lQuien solicita {colocar Gartio y /o pariil del Supervison '  Fecha ds la Solicitud Dependencia o seda: - %
Profesional Especializado Servicio de Urgenciss “

Direccion de Urpencias

Motivo de 1a solicitud (Marque con una X No CONTRATO Unidad de Servicios de Kenedy E
AT romogs e = 2
R T T e
Adicion m Formato (iacnmentm niinimoy pura celebray |
Profraga contrato : Lista de Chegueo Persona Natural
Reinitio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verifiqacién presupuestal) - |

_ Descripoion dai servicio solicitado

'  Auxiliar de Enfermeria ' - z
AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL %
[x] ;
PERFIL Auxiliar de Enfermeria
b,

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

EXPERIENCIA; EN: conocimientos especificos

resolucion de problemas, capacidad de analisis, toma de decisiones, empatia,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibilidadas sobrevinientes. Demora en el initio de 1a siecucion del contrate Errores en 1a Supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion Riesqgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempeno de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas Riesqgo relacionado con las conductas que miranla imenciona)idaﬁ del individuo v su actitvidad valorativa y elica ante las actividades v fos usuarios.
Riesqo en la planeacion de Ias actividades por realizar Riesqo por no cumplimiento de nérmas y politieas inslitucionales, entre las que se ensuentran mision. vision planes de scaion
abjelivos, metas e indicadores Rissgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establacidos por ol supervisor para las aclividades asignadas

No entrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

HABILIDADES: Generacion de practicas seguras en salud, diligencia en Ia atencion a pacientes, seguimiento de procesos, adecuadas refaciones interpersonales, i

Martqus conuna X segon MALDR

: UNITARIG meg.
cofresponda too de contralo Wora stag

MONTO TOTAL (valot o debe
TIEMPO DE EJECUCION reaisirarse en tapin)

w ‘

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1) Recibiry entregar el turno por paciente asignado e informar Sobre 18 avolicion y las actividades realizadas con sl finl de proporeionar al lurmo entrante miormacion asualizads v
dar continuidad del cuidado de enfermeria 2) Realizar las actividades de enfermeria asignadas por el profesional de enfermeria. de acuerdo con los procedimientos v protocolos del
servicio. 3) informar al profesional de enfermeria los cambios enfa evolucion del paciente para tomar medidas oportunas en ¢l manejo clinico del paciente. 5) Retroalimentar 4l
supervisor dificultades del proceso de alencion 6) Asesorar al paciente y 2 la tamilia sobre el plan de culdados en casa garantizer la comprension de Ias ordenes madicas v dar
continuidad del tratamiento ambulatorio. 7) Aplicar fos procedimisntos de blosequridad, salud ccupacional, gestion ambisntal y calidad 8) Brindar orentacién 4 los pacientes ysus. |
familiares con relacion a sus necesidades y expectativas de acuerdo con Jas politicas inSﬁtucionélesy las normas vigentes. 9) Regisirar los diferentes reportes y libros propiog del
serviclo, 103 Diligenciar documentos para facturacion. estadistica, libros de regisiro, en forma leqible 113 Apovar el cumplimiento de [as normas del Sistema Obligatorio te Garantia
de la Calidad segun requerimientos de fa Subred. 12) Elaborar informe mensual sobre sl desarrollo v avance de sus actividades y entregarlas 8l supervisor del contralo par
la certificacion de cumplimiento. 13) Responder por los slementos entregados para el desempeno de las actividades asionadas v enfregarlos a I persona encargadd en caso
de terminacion del contrato. 14) Parlicipar enlas jornadas de capacitacion, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convooado 15) Nolificar as fallas de calidad que

se presenten en el serviclo e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 16) Conogery dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, %

ademas de apovar la implementacion de los mismos. 17) Apoyar a fa Subred en las actividades que demande segin tequerimientos interinstitucionales v extra instilucionales. 18,

Registrar las aclividades realizadas relacionadas con la prestacion del serviclo, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred 193 Entrenar ia constancia de afilizcion vl %
|

pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones v riesgos profesionales mensualmente 20) Reatizar 1as demas actividaces que le sean asignadas acordes ton ol
obieto del contrato

lCONSTANG!A DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta aclual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Oocidente. Unidad Prestadora de Servicios dj
Salud ... Seencontid que. el presente requerimiento se tramitapor 1. no exislencia del perfil reguiido; 20 1
. pof insuficiencia del mismo, 3. por existencia de lista de elegibles para provision dé cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especiitos I
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DIANA MAR!TZA BELTRAN BEJARANO
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